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1. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, kI"aCové slova

2. polrok/téma ¢. 5

Téma stretnutia ¢. 5
Hruba mzda, ¢ista mzda

Ramcovy program stretnutia

Clenenie mzdy, vediet’ $pecifikovat’ rozdiely medzi hrubou a Cistou mzdou - vymena sktisenosti zo

svojich predmetov.

KPucové slova

- mzda, vypocéet mzdy, hruba mzda, odvody, Cista mzda

Kratka anotacia

Mzda je cena za pracu, ktora je vysledkom fungovania trhu. Vyplyva z dopytu po praci a ponuky

prace. Je to kategoria, ktora predstavuje vSeobecny pojem pre mzdy, platy a ostatné formy odmien
a kompenzacii za pracu. Pre nas je podstatné odlisit” hrubi mzdu a vediet’ vypocitat’ ¢istu mzdu.




11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body témy stretnutia — Hruba mzda, ¢ista mzda

Mzda je zdrojom osobnych prijmov. Ide o cenu prace, ktora je vysledkom fungovania trhu.
Vypocet mzdy vychadza z vymeriavacieho zakladu, ktory predstavuje zakladna mzda a doplnkové
zlozky mzdy. Pre vypocet Cistej mzdy, ktort redlne dostaneme na ucet, je potrebné vypocitat’
a odratat’ odvody do fondov zamestnanca — odvody na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie,
doéchodkové starobné poistenie, déchodkové invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Nesmieme zabudnut’ na odpocitatel'nu polozku na znizenie zdkladu dane a na zictovanie preddavku
na dan zo zdkladu dane.

Zakladné formy:

- Casova — za odpracovany Cas (hodinova, tyzdiova, mesacnd, denna)

- ukolova — za pracovny vykon (urcuje sa podl'a mnozstva a kvality prace

- podielova — za pracovny vykon formou podielu na vynosoch - zmluvna — manazérska — dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom (vysokokvalifikovany pracovnik)
- kombinované — ¢asova a ukolova, ¢asova a podielova (predavac)
Doplnkové formy:

- osobné ohodnotenie — chodnotenie aktivity

- odmeny — jednorazové finanéné ohodnotenie

- prémie — nenarokova zlozka mzdy

- priplatky — finan¢né ohodnotenie za pracu nadcas

- podiely — podiely na zisku.

Uttovniéky, ktoré st Clenkami PK nam ozrejmili vypocet &istej mzdy z podkladov
vymeriavacieho zakladu — hrubej mzdy. Tato téma je vel'mi vhodna aj pre matematiku, Statistiku a jej
vypocCty su prepojené aj s aplikovanou informatikou, kde sa da vypocet Cistej mzdy naformatovat’. Je
to prierezova téma, ku ktorej sa mohol vyjadrit’ kazdy zo zii¢astnenych pedagogov.

Priebeh stretnutia

Clenovia pedagogického klubu sa stretli v on-line priestore prostrednictvom MS Teams. Stretnutiu
predchadzala pozvanka na pedagogicky klub pre finan¢nt gramotnost’, na ktorej bol uvedeny link na
pripojenie do on-line priestoru a d’alSie nalezitosti, ako je téma, ciel’ a organiza¢né pokyny. Pozvanka
bola zaslana mailom vsetkym ¢lenom pedagogického klubu pre FG. Na pedagogicky klub bola
pozvana aj koordinatorka projektu MS. Pogas on-line stretnutia koordinatorka klubu realizovala
PrtScreene z konania PK. Niektoré zabery boli urobené so zapnutymi kamerami a niektoré bez kamier
z dovodu kvalitnejsieho internetového pripojenia. Bol stiahnuty zoznam tcasti, ktory nahradza
prezencnu listinu. PK sa zcastnilo vSetkych 10 ¢lenov.

Téma stretnutia - Hruba mzda, Cistd mzda sa dotyka kazdého zamestnanca a patri medzi
diskutované témy. Na PK sme diskutovali o vyske mzdy, 0 vypocte Cistej mzdy, odvodoch do
jednotlivych fondov, odpoditatel'nej polozke na zniZenie zakladu dane, preddavku na dan a o Cistej
mzde, ako aj mzde, ktorti ma zamestnanec pripisant na svoj osobny ucet.




12. Zavery a odporucania:
Zaver

Clenovia pedagogického klubu pre finanénti gramotnost’ na dnesnom klube diskutovali 0 mzde,
0 formach mzdy, vypocte Cistej mzdy a 0 postupe tohto vypoctu. Mzda sa tyka kazdého zamestnanca,
no nie kazdy z ucitel'ov je v tejto oblasti zruény. Tento PK niektorym ucitelom pomohol ziskat’
prehlad o vypocte hrubej mzdy, odvodoch, ¢istej mzdy.

Odporicania

Na vyucovacich hodinach so ziakmi pretransformovat’ vypocet hrubej a Cistej mzdy do foriem,
ktoré sa priamo tykaju vyu€ovacieho procesu (ratat’ v matematike, Statistike, tvorit’ vypoéty v exceli,
tvorit’ grafy napr. z vypoéitanych odvodov...). Ziaci tym nadobudni zru¢nost’ vo vypoétoch v roznych
podobach, nielen v podobe Gétovnictva, kde sa touto témou zaoberaji na vyucovacich hodinach.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Iveta JalCova
14. Datum 15. 04. 2021
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
17. Datum 15. 04. 2021
18. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu — stiahnuty zoznam ucastnikov pedagogického
klubu z on-line konania cez MS Teams a PrtSc z konania pedagogického klubu.

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

5. V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia dané¢ho klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



